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BERUFS- UND
STUBIENORIENTIERUNG

CELLULE D'ORIENTATION

INHALT @ KONTAKKT
1. Team Jeff Bourgraff

2. Zustandigkeiten E-Mail: orientation@lesc.lu
3. Aufgaben Tel. +352 206 007 - 404

4, 0SCAR Teams: LESC-Communauté
5. Lerncoaching >>Vadémécum >> ABC

>> Orientation des éleves




KOORDINATION
* Jeff Bourgraff (CO-Mitglied)

EIES
Max Wolff (CO-Mitglied)
David Eckes (CO-Mitglied)
Laurence Eparvier
Giles Kerridge
Frances Wiltcher

ESC

Anne Eicher (CO-Mitglied)
Florence Urhausen (CO-Mitglied)




CAREERS EDUCATION & GUIDANCE

ESG

* Jeff Bourgraff (CO-Mitglied)
* Ankie Huijben
» Christiane Schaack (CO-Mitglied)

VP

* Tom Bever (CO-Mitglied)
* René Moonen (CO-Mitglied)

SEPAS

¢ Joélle Hoffmann
* Fabienne Linden




ORIENTIERUNGSTEAM & ZUSTANDIGKEITEN

Jeff Bourgraff
(CO-Mitglied, Orientierungslehrer) KOORDINATION

« Ansprechpartner flr alle Mitglieder der Schulgemeinschaft bei Fragen zu
Ausbildungs-, Berufs- und Studienorientierung:
- FAQ Schulsystem und Schulformwechsel
- Individuelle (Neu)orientierungsgesprache mit Schuler/-innen
- beratende Funktion wahrend Klassenraten und vorbereitenden Klassenraten
« Ansprechpartner fur externe Partner (Maison de l'orientation, andere
Schulen, Berufskammern) & Offentlichkeitsarbeit
«  Koordination Berufsorientierungskonzept im LESC:
- Orientierungsprozess (ACCU, EIES, ESC, ESG, VP)
- Team OSCAR
- Schnupperpraktika & Betriebserkundigungen
- Elternarbeit
«  Verantwortlicher berufs- und studienorientierende MalBnahmen ESG:
- Fragen zu Notengebung und Versetzung
- Infoveranstaltungen
- Schnupperpraktika & Betriebserkundigungen
* Ansprechpartner ESG fur Eltern, Lehrer/-innen und Klassenlehrer/-innen

Max Wolff
(CO-Mitglied) EIES

* Ansprechpartner Schulleitung, Verantwortlicher EIES
+  Offentlichkeitsarbeit

DAS TEAM




ORIENTIERUNGSTEAM & ZUSTANDIGKEITEN

David Eckes

(CO-Mitglied, Orientierungslehrer EIES-DE) EIES

*  Verantwortlicher berufs- und studienorientierende MaRnahmen EIES:
- Fragen zu Notengebung, Versetzung & Facheroptionen
- Infoveranstaltungen
- Schnupperpraktika & Betriebserkundungen
- Besuch von Studieninformationsmessen
- Newsletter Oberstufe
* Individuelle Orientierungsgesprache mit Schuler/-innen
* Ansprechpartner EIES-DE fUr Eltern, Lehrer/-innen und Klassenlehrer/-innen
+  Alle Schulformen: Studienberatung (deutschsprachige Lander)

Laurence Eparvier

(Orientierungslehrerin ACCU) EIES

* Verantwortliche berufs- und studienorientierende MalBnahmen ACCU,
Kontakt SECAM & CASNA
« Individuelle Orientierungsgesprache mit Schuler/-innen
* Info & Beratung:
- Schulformen
- Anforderungen in Sprachfachern
- Ausbildungsmoglichkeiten
* Ansprechpartnerin fur Eltern, Lehrer/-innen und Klassenlehrer/-innen
+ Infoveranstaltungen fur Eltern und Schuler/-innen

Giles Kerridge

(Orientierungslehrer EIES-EN & FR)

+ Individuelle Orientierungsgesprache mit Schuler/-innen
* Info & Beratung:
- Wahlfacher & Optionen
- Notengebung & Versetzung,
- Europaisches Abitur
- Berufs- und Studienwahl
* Ansprechpartnerin fur Eltern, Lehrer/-innen und Klassen-
lehrer/-innen
+ Infoveranstaltungen fur Eltern und Schuler/-innen
Alle Schulformen: Studienberatung
(englischsprachige Lander)




ORIENTIERUNGSTEAM & ZUSTANDIGKEITEN

Frances Wiltcher
(Orientierungslehrerin EIES-EN & FR)

+ Individuelle Orientierungsgesprache mit Schuler/-innen
+ Info & Beratung:
- Wahlfacher & Optionen
- Notengebung & Versetzung,
- Berufs- und Studienwahl
« Ansprechpartnerin fur Eltern, Lehrer/-innen und Klassenlehrer/-innen
« Infoveranstaltungen fUr Eltern und Schiler/-innen
« Alle Schulformen: Studienberatung (englischsprachige Lander)

Anne Eicher
(CO-Mitglied, Orientierungslehrerin ESC)

+  Verantwortliche berufs- und studienorientierende MaRnahmen ESC:
- Schnupperpraktika & Betriebserkundungen
- FAQ Fachbereiche ESC & weiterfuhrende Studien
- Newsletter Oberstufe
- Besuch von Studieninformationsmessen

« Individuelle Orientierungsgesprache mit Schuler/-innen, Info & Beratung:
Fachbereiche, Fragen zu Notengebung & Versetzung und Berufs- und Stu-
dienwahl

* Ansprechpartnerinnen ESC fur Eltern, Lehrer/-innen und Klassenleh-
rer/-innen

« Infoveranstaltungen fur Eltern und Schuler/-innen

« Alle Schulformen: Studienberatung (Luxemburg & franzdsischsprachige
Lander)




ORIENTIERUNGSTEAM & ZUSTANDIGKEITEN

Florence Urhausen

(CO-Mitglied, Orientierungslehrerin ESC)

+  Verantwortliche berufs- und studienorientierende MaRnahmen ESC:
- Schnupperpraktika & Betriebserkundungen
- FAQ Fachbereiche ESC & weiterfiuhrende Studien
- Newsletter Oberstufe
- Besuch von Studieninformationsmessen

« Individuelle Orientierungsgesprache mit Schuler/-innen, Info & Beratung:
Fachbereiche, Fragen zu Notengebung & Versetzung und Berufs- und Stu-
dienwahl

* Ansprechpartnerinnen ESC fur Eltern, Lehrer/-innen und Klassenlehrer/-in-
nen

+ Infoveranstaltungen fur Eltern und Schuler/-innen

+ Alle Schulformen: Studienberatung (Luxemburg & franzdsischsprachige
Lander)

Ankie Huijben
(Orientierungslehrerin ESG) ESG

« Individuelle Orientierungsgesprache mit Schiiler/-innen, Info & Beratung:
Fachbereiche, Notengebung & Versetzung und Berufs- und Studienwahl

* Ansprechpartnerin fur Eltern, Lehrer/-innen und Klassenlehrer/-innen

« Infoveranstaltungen flr Eltern und Schiler/-innen

Christiane Schaack

(CO-Mitglied, Orientierungslehrerin ESG)

* Individuelle Orientierungsgesprache mit Schuler/-innen
* Beratende Stimme wahrend Klassenraten und vorbereitenden Klassen-
raten
+ Koordination Team OSCAR
«  Verantwortliche berufs- und studienorientierende Malinahmen ESG:
- Fragen zu Notengebung und Versetzung
- Infoveranstaltungen
- Schnupperpraktika & Betriebserkundigungen
*  Ansprechpartnerin ESG fur Eltern, Lehrer/-innen
und Klassenlehrer/-innen




ORIENTIERUNGSTEAM & ZUSTANDIGKEITEN

Tom Bever
(CO-Mitglied, Orientierungslehrer VP)

+  Verantwortlicher berufs- und studienorientierende MalRnahmen VP:

- Schulische Leistungen & Versetzung

- Infoveranstaltungen

- Schnupperpraktika und Betriebserkundigungen

Individuelle Orientierungsgesprache mit Schuler/-innen, Info & Beratung:
Ausbildungsangebote, Berufsleben, Alternativen zum Schulabbruch
Koordination OSCAR in der VP

ACLIO-Lehrer: Ubergang Schule-Ausbildungsberufe in den Klassen 5P,
5AD, CIP

René Moonen
(CO-Mitglied, Orientierungslehrer VP) VP

+  Koordination: VP, SNJ-ALJ] & ADEM, berufsorientierende MalBnahmen der
ACLIO-Lehrer/-innen

Individuelle Orientierungsgesprache mit Schuler/-innen, Info & Beratung:
Ausbildungsangebote, Berufsleben, Alternativen zum Schulabbruch
Verantwortlicher Ubergang Unterstufe-Ausbildungsberufe

- Schupperpraktika & Betriebserkundigungen, Infoveranstaltungen

- LuxSkills

- OSCAR Basis-Check

- Barbecue mit regionalen Unternehmer/-innen

Joélle Hoffmann
(CO-Mitglied) SEPAS

* Ansprechpartnerin SePAS:
- Schulformwechsel, moéglicher Schulabbruch & Kontakt SNJ-ALJ
- schwierige Situationen wahrend Lerncoaching
- OSCAR: Drogenpravention, Emotionen, Gesundheit und sozialen Bezie-
hungen

Fabienne Linden
(CO-Mitglied) SEPAS

* Ansprechpartnerinnen SePAS:
- Schulformwechsel, moéglicher Schulabbruch & Kontakt SNJ-ALJ



AUFGABEN DES ORIENTIERUNGSTEAMS

Wir lassen uns bei unserer Arbeit von den Grundsatzen der Careers Educa-
tion & Guidance leiten, weshalb wir jede Schuler/-in bei seiner/ihrer Wahl einer
Ausbildung, eines Studiums oder eines Berufes unterstitzen. Wir bertcksich-
tigen hierbei die Bedurfnisse, Winsche und Fahigkeiten jedes/-er einzelnen
Schulers/-in.

Wir als Cellule d’orientation nehmen in diesem Sinne die folgenden Aufga-
ben wahr:

* Analyse der individuellen Situation jeder Schuler/-in (Interessen, Kompe-
tenzen und personliche Entwicklung)

+ Informationsangebot (Ausbildungs- und Schulangebot, Studienberatung,
Situation am Arbeitsmarkt) fir Lehrer/-innen, Schuiler/-innen & deren El-
tern

« Begleitung der Schiler/-innen (regelmaliige Gesprache mit Schuiler/-innen
und Eltern)

« Beratung bei einem moglichem Schullaufbahnwechsel

* Ausbildungs-und Schulformberatung von ESC-, ESG-, EIES-, & VP Schuiler/-in-
nen wahrend Schlisselmomenten ihrer Schullaufbahn

+  Planung sowie Vor- und Nachbereitung von Firmenbesuchen und Schnup-
perpraktika

Um diese Ziele zu gewahrleisten, entwickelt die Cellule d'orientation kontinuier-
lich die notwendigen Methoden weiter, die auf zwei wesentlichen Saulen fullen:
dem Lerncoaching und den im Stundenplan verankerten OSCAR-Kursen.




OSCAR-KURSE - ZIELE| ORGANISATION | THEMEN | PARTNER

Ziele

,Erwachsen werden ist schwer” - Die Ubergangsphase von der Kindheit zum
Erwachsenenalter ist fur junge Menschen eine Zeit tiefgreifender Veranderun-
gen. Den Jugendlichen stellen sich viele Zukunfts- und Laufbahnfragen: Wo un-
terscheiden sich meine Interessen von denen der anderen? Wo liegen meine
Starken, Talente, aber auch Schwachen? Welche Ziele verfolge ich? Wie lerne
ich richtig? Wie bereite ich mich auf ein Praktikum vor? Fur welche Fachrich-
tung, welchen Beruf, welche Lehre oder welches Studium mochte ich mich
schlie3lich entscheiden?

Indem wir unseren Schulerinnen und Schulern in den OSCAR-Kursen
(Férderung und Entwicklung von Selbst-, Sozial-, Informations- und Entschei-
dungskompetenz) Informationen bereitstellen, Erfahrungsraume schaffen und
ihre Potenziale starken, befahigen wir sie dazu, ihre schulische und spaterhin
berufliche Laufbahn selbststandig und selbstbestimmt zu gestalten. In diesem
Sinne férdern wir die folgenden Kompetenzen:

+  Selbstkompetenz: Fahigkeiten, Interessen und Winsche kennen und ein-
schatzen

+ Sozialkompetenz: Mit anderen Menschen zusammenleben und -arbeiten

+ Informationskompetenz: Informationen finden, bewerten und nutzen

*  Entscheidungskompetenz: Ziele definieren und verfolgen

Organisation

Zum Pflichtstundenplan unserer Schulerinnen und Schuler der Unterstufe ge-
hort ein wochentlicher OSCAR-Kurs, der von 11:45-12:30 Uhr bzw. von 12:30-
13:15 Uhr stattfindet. In der Oberstufe finden die Kurse in unregelmaRigeren
Abstanden und weniger haufig statt. Die Kurse werden von Mitgliedern der
Schulleitung, von Mitarbeiterinnen des SePAS und von Lehrpersonen geplant
und durchgefuhrt. Die thematischen Module sind Uberwiegend in jeweils drei
Einheiten je 45’ unterteilt.

O0SCAR-KWURSE




OSCAR-KURSE - ZIELE| ORGANISATION | THEMEN | PARTNER

OSCAR-Themen

S1-7C-7G-VP1

« Ich &die Schulgemeinschaft
* Ichlerne zu lernen

* Ich & die Medien

*  Meine Starken und Talente

S2-6C-6G-6P/6PF

* Ich & die Medien

*  Meine Starken und Schwachen
* Ich lerne die Arbeitswelt kennen
*  Meine schulische Zukunft

S$3-5C-5G-5P/5PF

« Ichlerne die Arbeitswelt kennen

+ Ich treffe Entscheidungen fur meine schulische Zukunft
+ Ideen umsetzen - Entrepreneurship

+  Stressmanagement

S4-S7,4C-1C, 4G-1G

¢+ Ich treffe Entscheidungen fur meine schulische Zukunft
(Wahloption-Facher & Sektionen)

* Ich lerne die Arbeitswelt kennen

*  Besuch von Studieninformations-Messen

«  Studium, Ausbildung oder Beruf?

OSCAR-Partner

Den Ubergang in die Oberstufe, die Ausbildung oder das Studium begleiten
neben unseren Beratungslehrerinnen und -lehrern unter anderem:

«  Akteure aus der regionalen Arbeitswelt

+  SNJ-ALJ (Ubergang in das Ausbildungssystem)

+ Jonk Entrepreneuren (Fit for Life, Wirtschaft & Finanzen im Alltag)

AulRRerdem arbeiten wir mit Partnerinstitutionen und -organisationen zusam-

men, die Uber jahrelange Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen verfigen:

* BeeSecure (Erziehung von Kindern und Jugendlichen im Umgang mit dem
Internet)

*  Planning Familial (Sexuelle Gesundheit)

* Polizei (Gewalt-, Alkohol- und Drogenpravention)



WARUM LERNCOACHING IM LESC?

Die Kompetenzen der Schuler/-innen fordern

1.

Mittelpunkt: Lernen als Prozess

Lernstrategien und -kompetenzen aufbauen, Uberdenken und verbessern
Stress-, Zeit- oder Selbstmanagement optimieren

Motivations- oder Konzentrationsprobleme bewaltigen

herausfordernde Zusatzangebote fUr talentiertere Lerner suchen
Lernhemmnisse und -blockaden oder kognitive Uberforderung tiberwinden
Ausbildungs- und Berufswiinsche reflektieren

Ziel: Transversale Schliusselkompetenzen fordern

sozial-kommunikative Kompetenz
» Kommunikationsfahigkeit
Personalkompetenz
» Selbstwahrnehmung und Reflexionsfahigkeit
» Frustrationstoleranz und Selbstwirksamkeit
» Eigenverantwortung und Zielstrebigkeit
» Methodenkompetenz
» Problemldsefahigkeit
Fachkompetenz
» lernspezifisches Fachwissen




WARUM LERNCOACHING IM LESC?

Umfeld: Eine vertrauensvolle Beratungsatmosphare schaffen

durch einfihrende Worte, Sitzplatz und Beratungsatmosphare fur
Rollenklarheit sorgen

Rahmengeber/-in, Zuhorer/-in, Prozessbegleiter/-in und Fragensteller/-in sein
beratende Experte/-in sein (Mini-Inputs zu Lernstrategien, lernbeeinflussenden
Faktoren und Motivationsforderung)

Impulse statt Ratschlage geben

zum Erzahlen animieren anstatt zu belehren

zur Selbstreflexion anregen und die eigene Losungsfindung der
Schuler/-innen bestarken

die Schuler/-innen ressourcengeleitet und wertschatzend

in ihren Uberlegungen zu Ausbildungs-, Studien-

und Berufsplanen unterstitzen

ICH BIN LERNCOACH - WIE GEHT DAS?

1. Personale Kompetenz

beratende Grundhaltung
» Empathie
» Humor
Wahrnehmungs- und Beobachtungsfahigkeit
» einfUhlendes Verstehen
» para- und nonverbale Signale
Reflexionsfahigkeit (eigene Emotionen)
» eigene Bewertungen erkennen und beiseiteschieben
» nicht instrumentalisieren lassen
Flexibilitat
» die Schuler/-in Experte ihrer selbst sein lassen
» sich zurdckhalten mit inhaltlichen Ratschlagen und Tipps
» offen und l6sungsorientiert beraten




ICH BIN LERNCOACH - WIE GEHT DAS?

2. Sozial-kommunikative Kompetenz

+ professionelle Gesprachsfuhrung (interne Weiterbildung der Cellule d’Ori-
entation)
* Nahe- und Distanzfahigkeit
» mitfihlen und nicht mitleiden = professionelle Distanz

3. Methodische Kompetenz

« Organisationsfahigkeit

+ Rahmenbedingungen flr ein professionnelles Lerncoaching schaffen

+ Lernprozessgestaltung (interne Weiterbildung sowie Themen- und Metho-
denkiste der Cellule d’Orientation)

4. Fachliche Kompetenz

« Kenntnisse Uber lernbeeinflussende Faktoren
» eindimensionale Sichtweisen vermeiden
+ Kenntnisse Uber die Individualitat von Lernprozessen
» Arbeitshypothesen bilden und nicht den Schilern Wahrheiten
prasentieren
» Arbeitshypothesen bestandig Uberprifen, bestatigen, verwerfen,
verandern




AN

FOLLOW US shop.lesc.lu

ON OUR SOCIAL NETWORKS Learn Excellent Smart Clever

Learn Excellent Smart Clever
and wear it

#discover #dailylife #fun #lesc #community #fancy #schoolwear

www.lesc.lu
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